臺南市體育總會109年度輔導體育團體業務評鑑計畫

一、計畫目的：為考評本會所屬各區體育會及單項委員會辦理體育發展工作績效，瞭解本會補助經費之執行成效，藉此表揚工作績效卓著之團體並予以獎勵，進而強化體育工作意念，增進體育工作之發展，進而促使各體育團體朝向優質化目標前進。
二、評鑑資料涵括期間：108年7月1日起至109年6月30日止。
三、評鑑日期：109年8月7日(五)下午2:00
四、資料送審時間：109年8月5日(星期三)前逕送本會，逾期不予受理。
五、評鑑方式：
1.接受本會評鑑之會員單位，必須依據評鑑分配表所列項目，分類彙整後，於規定期限內提送書面資料，由本會成立評鑑委員會進行評鑑。

2.訂定入選評鑑單位分級，確定單位等級。
六、預期效應：本業務評鑑乃為瞭解本會所屬各體育團體運作狀況及對該運動
　 推行績效之考核，各區體育會及單項運動委員會務必按規定提供評鑑相關資料，未提供評鑑資料之單位者，除不列入本年度評鑑外，累積二年未送者，本會將建請主管機關列入年度補助考核之參考。
七、評鑑對象及內容

(一)各區體育會：
1.行政運作、財務管理、會務活動、推展各區體育活動及其他特色。

2.對全區體育活動之推展除提供照片外，另請詳述推展成果、參與人數及未來改進之事項。
 (二)各單項委員會：
  ※競技項目(全國運動會)
1.行政運作、財務管理、會務活動、對專項運動之推展及其他特色。

2.請提供推展四級培訓制度之詳實資料(包括各級學校銜接培訓體系及參加各級比賽成果)
3.一年內委員會舉辦各項活動成果報告(包含委員會運作、舉辦各項比賽及活動)與改進事項。

4.代表本市參加全國性比賽具體績效。

5.建立教練、裁判制度情形及舉辦教練、裁判研習會之成果。
      ※休閒項目(全民運動會：依當年度(109年)全民運動會比賽項目)
        1.請提供年度舉辦活動情形(包括活動內容、參與人數及成果)
        2.該項運動人口成長情形及未來發展計畫(活動是否為定期性，對未

          來參與人數成長之規劃)。

        3.代表本市參加全民運動會比賽具體績效。

        4. 一年內委員會舉辦各項活動成果報告(包含委員會運作、舉辦各項         比賽及活動)與改進事項。

        5.配合體育主管單位舉辦活動之具體情形(配合主管單位號召群眾

         參與體育活動之能力)
      ※休閒項目(一般性活動)：

        1.請提供年度舉辦活動情形(包括活動內容、參與人數及成果)

        2.該項運動人口成長情形及未來發展計畫(活動是否為定期性，對未

          來參與人數成長之規劃)。

        3.參與活動或比賽之績效(如是比賽性質，是否有具體成效呈現)

        4.配合體育主管單位舉辦活動之具體情形(配合主管單位號召群眾

         參與體育活動之能力)
     (三)扣分：
1.未提供評鑑資料之單位者，除不列入本年度評鑑外，累積二年未送者，本會將建請主管機關列入年度補助考核之參考。
2.未於期限內繳交本會交辦之業務文件。
八、獎勵分級與標準：

區體育會

	等級
	名額
	核予獎勵金
	備  註

	特優
	1~2
	30,000元
	總分達90分以上

	優等
	1~2
	20,000元
	總分達85～89分

	佳作
	1~3
	10,000元
	總分達80～84分


單項委員會(全國運動會)
	等級
	名額
	核予獎勵金
	備  註

	特優
	1~3
	30,000元
	總分達90分以上

	優等
	1~3
	20,000元
	總分達85～89分

	佳作
	1~5
	10,000元
	總分達80～84分


單項委員會(全民運動會、一般性活動)

	等級
	全民運動會
	一般性
	備  註

	
	名額
	核予獎勵金
	名額
	核予獎勵金
	

	特優
	1
	30,000元
	1~2
	30,000元
	總分達90分以上

	優等
	1~2
	20,000元
	1~3
	20,000元
	總分達85～89分

	佳作
	1~3
	10,000元
	1~8
	10,000元
	總分達80～84分


九、預期效應：
 (一)藉由訪視評鑑各區體育會及各單項委員會，鼓勵其配合行政單位推展體
     育業務之辛勞，並加強提升各單項體育行政業務之運作績效。
 (二)經由評鑑工作之進行，本會得以了解各會員單位是否善盡推展會務之
    職責，除了可以擬定具體輔導方向外，對未積極改進之單位得給予適切

    之警惕。
 (三)獎勵運作績效良好之團體，給予適當的獎勵外，也可以將會務運作模式

    供其他會員單位參考學習，加強彼此互動。

七、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。
附件
      (一)區體育會(共16區體育會)

	01、東區
	02、南區
	03、西區
	04、北區

	05、中區
	06、安南區
	07、安平區
	08、新營區

	09、佳里區
	10、學甲區
	11、白河區
	12、玉井區

	13、麻豆區
	14、善化區
	15. 新化區
	16、歸仁區


      (二)競技性單項委員會：(共36單項)
	01、田徑
	02、游泳
	03、舉重
	04、自由車

	05、射擊
	06、射箭
	07、輕艇
	08、籃球

	09、羽球
	10、排球
	11、桌球
	12、網球

	13、棒球
	14、圍棋
	15. 軟式網球
	16、高爾夫

	17、角力
	18、拳擊
	19、擊劍
	20、跆拳道

	21、柔道
	22、體操
	23、足球
	24、帆船

	25、划船
	26、馬術
	27、橄欖球
	28、現代五項

	29、鐵人三項
	30、武術
	31、撞球
	32. 壘球

	33、保齡球
	34、空手道
	35、卡巴迪
	36、藤球


      (三)休閒性單項委員會－全民運動會：(共19單項)

	01、水中運動蹼泳
	02、摔角
	03、太極拳
	04、慢速壘球

	05、水上救生
	06、拔河
	07、健力
	08、劍道

	09、運動舞蹈
	10、元極舞
	11、槌球
	12、滾球

	13、龍獅藝陣
	14、巧固球
	15、飛盤
	16、民俗體育

	17、太極拳推手
	18、民俗技藝
	19、柔術
	

	(四)休閒性單項委員會－一般性活動：(共37單項)

	1、拖曳傘
	2、山岳
	3、香功
	4、國武術競技

	5、迴力球
	6、滑輪溜冰
	7、健行登山
	8、體育志工

	9、動力滑翔翼
	10、合氣道
	11、健康操
	12、滑翔翼

	13、瑜珈
	14、陸上極限運動
	15、健美
	16、越野吉普車

	17、登山越野自行車
	18、土風舞
	19、外丹功
	20、漆彈

	21、滑水暨寬板滑水
	22、橋藝
	23、踢拳道
	24、十字弓

	25、木球
	26、體適能
	27、身心障礙
	28、羅漢國術推手

	29. 地面高爾夫球
	30、板球
	31、摩托車
	32、西洋棋

	33、幼兒體育發展
	34、居合道
	35、太極氣功18式
	36、長青運動

	37、飛鏢
	38、路跑
	
	


台南市體育總會業務訪視評鑑項目暨配分分配表及自評表
【各單項委員會－競技性】
	項目
	業務內容
	配分
	自評分

	專 

項

推

展
	1.輔導競技選手培訓，有完整的計畫並落實執行。
2.選手四級培訓制度(從國小、國中、高中至大專)，各階段皆有學校銜接培訓。
3.定期辦理教練、裁判講習並建立完善制度。
4.定期舉辦各級優秀選手訓練營隊。

5.辦理競技性或休閒性育樂活動（含全市性、區域性或全國性）
	40
	

	行

政

運

作
	1.積極辦理主管單位各項委辦業務。
2.積極處理與體育處、體育總會往來之相關文書、表件
3.參與體育總會舉辦之各項慶祝、聯誼、研討等相關會議
4.積極爭取與其他單位或機關合辦或協辦活動
5.委員會內部組織完善，運作氣氛融洽，積極參與會務
	15
	

	財

務

管

理
	1.經費來源多元且自籌年度經費預算達30%以上
2.各項經費依體育處或體育總會核定項目及額度支用
3.各項交辦或委辦業務，建置完整經費收支資料
4.編制年度預算及決算表並提送委員會議通過並依預算執行
5.訂有各項財產及物品管理辦法分別建檔、專人保管並列入移交清冊
	15
	

	會

務

活

動
	1.定期召開委員會議，報告會務運作及經費收支情形。
2.傳達各項體育專業訊息給各委員、教練或選手之時效性。
3.訂有會務推廣之運作方法且有具體績效。
4.各項會務活動紀錄分類建檔，完整有序（含委員、教練、
  選手、裁判資料）

5.建立委員會專屬網站，請能將會務訊息提供查詢
	15
	

	其

他

特

色
	1.參加大型運動賽會績效：（請將參加比賽項目及成績填列）
2.參加全國運動會或全民運，落實代表隊選、訓、賽業務運作。
3.對於績優選手建立輔導辦法，落實就學與就業輔導。
4.委員會提供就學、就業獎助(學)金，輔導獎勵績優選手。

5.與國外體育團體建立國際交流管道，並安排教練、選手及行

  政人員定期交流。
	15
	

	
	合計
	100
	


台南市體育總會業務訪視評鑑項目暨配分分配表及自評表

【各單項委員會－一般休閒性】
	項目
	業務內容
	配分
	自評分

	專 

項

推

展
	1.辦理教練、裁判講習
2.辦理含全市性、台灣區性或全國性等各項活動。
3.參加各項大型運動賽事(活動)績效
	20

	

	行

政

運

作
	1.積極辦理體育處各項委辦業務
2.積極處理與體育處往來之相關文書、表件
3.積極處理與體育總會往來之相關文書、表件
4.積極爭取與其他單位或機關合辦或協辦活動
5.主任委員、總幹事、委員及幹事部等組織氣氛融洽，積極參與辦理會務
	20
	

	財

務

管

理
	1.經費來源多元且自籌年度經費預算達30%以上
2.各項經費依體育處或體育總會核定項目及額度支用
3.各項交辦或委辦業務留有完整經費收支資料
4.編制年度收支預算、決算表並提送委員會議通過並依預算執行
5. 訂有各項財產及物品管理辦法分別建檔、專人保管並列入移交清冊
	20
	

	會

務

活

動
	1.定期召開委員會議，報告會務運作及經費收支情形。
2.將各項體育專業消息通知各委員、教練或選手
3.訂有會務推廣之運作方法且有功效
4.各項會務活動紀錄分類建檔，完整有序（含 委員、教練、選手、裁判資料）
	20
	

	其

他

特

色
	請填列

1舉辦全國性體育休閒活動人口眾多，蔚成風氣者

2.定期舉辦區域性體育休閒活動，盛名全國者
3.積極參與主管單位舉辦之慶典、體育嘉年華會或相關業務

  研討會
	20
	

	
	合計
	100
	


台南市體育總會業務訪視評鑑項目暨配分分配表及自評表

【各單項委員會－全民運動會】
	  項目
	業務內容
	配分
	自評分

	專 

項

推

展
	1.對於選手培訓有完整的計畫
2.定期辦理教練、裁判講習會，並建立制度。
3.辦理競技性或休閒性活動（含全市性、台灣區性或全國性）
4.參加各項大型運動賽事(活動)績效
	30
	

	行
政
  運
作
	1.積極辦理體育處各項委辦業務
2.積極處理與體育處往來之相關文書、表件
3.積極處理與體育總會往來之相關文書、表件
4.積極爭取與其他單位或機關合辦或協辦活動
5.主任委員、總幹事、委員及幹事部等組織氣氛融洽，積極參與辦理會務
	20
	

	財
務

管
理
	1.經費來源多元且自籌年度經費預算達30%以上
2.各項經費依體育處或體育總會核定項目及額度支用
3.各項交辦或委辦業務留有完整經費收支資料
4.編制年度收支預算、決算表並提委員會議通過並依預算執行
5.訂有各項財產及物品管理辦法分別建檔、專人保管並列入移
  交清冊
	20
	

	會

務

活

動
	1. 定期召開委員會議，報告會務運作及經費收支情形。
2.將各項體育專業消息通知各委員、教練或選手
3.訂有會務推廣之運作方法且有功效
4.各項會務活動紀錄分類建檔，完整有序（含 委員、教練、選手、裁判資料）
	15
	

	其

他

特

色
	請填列

1舉辦全國性體育休閒活動人口眾多，蔚成風氣者

2.定期舉辦區域性體育休閒活動，盛名全國者
3.積極參與主管單位舉辦之慶典、體育嘉年華會或相關業務

  研討會

4.參加全民運動會落實代表隊選、訓、賽業務運作。
	15
	

	
	合計
	100
	


台南市體育總會業務訪視評鑑項目暨配分分配表及自評表

【各區體育會】
	項目
	業務內容
	配分
	自評分

	行

政

運
作


	1.積極辦理體育處各項委辦業務
2.積極處理與體育處往來之相關文書、表件
3.積極處理與體育總會往來之相關文書、表件
4.積極爭取與其他單位或機關合辦或協辦活動
5.理事長、總幹事、理監事及幹事部等組織氣氛融洽，積極參與辦理會務
	30
	

	財

務

管

理
	1.經費來源多元且自籌年度經費預算達30%以上
2.各項經費依體育處或體育總會核定項目及額度支用
3.各項交辦或委辦業務留有完整經費收支資料
4.編制年度收支預算、決算表並提送理監事會議通過並依預算執行
5.訂有各項財產及物品管理辦法分別建檔、專人保管並列入移交清冊
	20
	

	會

務

活

動
	1.定期召開理監事會議
2.將各項體育專業消息通知各理監事、教練或選手
3.訂有會務推廣之運作方法且有功效
4.各項會務活動紀錄分類建檔，完整有序（含委員、教練、選手、裁判資料）
5.協助輔導所屬(單項委員會)活動辦理
	20
	

	運

動

推

展
	1. 定期召開委員會議，報告會務運作及經費收支情形。
2.將各項體育專業消息通知各理監事、教練或選手
3.訂有會務推廣之運作方法且有功效
4.各項會務活動紀錄分類建檔，完整有序（含理監事、教練、

  選手、裁判資料）

5.積極辦理各項活動及推廣
6.積極參與本市及體育總會各項活動
	20
	

	其

他

特

色
	請填列

1舉辦全國性體育休閒活動人口眾多，蔚成風氣者

2.定期舉辦區域性體育休閒活動，盛名全國者
3.積極參與主管單位舉辦之慶典、體育嘉年華會或相關業務

  研討會
	10
	

	
	合計
	100
	


